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令和２年度ＮＯＳＡＩ福岡広報紙 編集印刷製本業者選定プロポーザル 
実施要領 

 
１．プロポーザルの目的 

令和３年度から６年度において、ＮＯＳＡＩ福岡の情報を効果的に発信で

きる広報紙を発行するため、プロポーザル方式により広報紙の編集及び印刷

製本業務の受託者を選考する。 
※プロポーザル：業者の技術提案書やプレゼンテーションを評価・検討した

うえで、最も適切な業者を選定する。 

２．業務名 
ＮＯＳＡＩ福岡広報紙 編集印刷製本業務 

３．委託期間 
契約締結日から令和７年３月３１日まで 

４．委託業務の概要 
別紙「令和２年度ＮＯＳＡＩ福岡広報紙 編集印刷製本業務仕様書（以下仕

様書）」のとおり 

５．プロポーザルの方法 

（１）スケジュール（受託候補者決定まで） 
・参加申込書及び申立書の提出：令和２年７月３１日（金）午後５時まで 
・質疑書の受付：令和２年８月１４日（金）午後５時まで 
・企画書等の書類の提出：令和２年１０月２日（金）午後５時まで 
・審査結果の通知：令和２年１２月（予定） 

（２）評価項目 
別添「令和２年度ＮＯＳＡＩ福岡広報紙 編集印刷製本業者選定プロポ

ーザル評価項目」における各項目について、企画書、見本紙、見積書並び

に聞き取り調査（必要があると判断した場合のみ実施）を求め、各項目を

総合的に審査し、総合点の最も高かった者を本業務の受託者とする。 

（３）条件 
・審査の結果は、すべての参加者に対し文書にて通知する。ただし、審査

結果は合否のみの通知とし、審査集計内容、順位等は通知しない。審査の

内容、評価点に対する問い合わせ及び異議等には一切応じない。 
・審査後に提案内容について精査し、選定した受託者と速やかに契約協議

を行う。なお、契約の締結は本プロポーザルにおける受託者の提案内容等

を前提に、年度ごとに協議のうえ行う。その際、業務の実施方法や部数、
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様式、費用などについて条件を付したり、変更したりする場合がある。 
・上記の結果、業務内容及び契約金額について合意に達した場合に委託契

約を締結するものとする。 
・協議が不調に終わり、契約に至らなかった場合には、審査結果において

総合点が次に高い参加者を受託者として協議を行う。 

６．提出書類 
プロポーザル参加を希望する者は、次の書類を作成し、上記５（１）の期

日までに持参または郵送で下記９の提出先に提出すること。 

（１）プロポーザル参加申込書（様式１） １部 

（２）契約に係る指名停止に関する申立書（様式２） １部 

（３）企画書 ４０部 
次の事項を必ず記載し、紙で提出すること。（様式は問わない） 

・会社概要 
・業務管理責任者の職氏名、企画編集担当者の職氏名 
・見本紙の企画、レイアウト、デザイン、フォント及び各記事文字数等の

説明 
・広報紙企画提案（具体例と費用） 
・業務実施体制（編集・校正等）及び実績 

（４）見本紙 ４０部 
見本紙の構成及び内容は、次の項目で最低１２頁作成すること。なお、

提案企画は最低２頁作成し、各企画にタイトルをつけること。また、必要

があれば、表紙以外の企画は掲載順を変更すること。見本紙は下記６（５）

の規格、紙質及びパンチ穴なしで作成すること。 
 企画 内容 掲載頁数 
１ 表紙 県内の農業者紹介 １ 
２ 特集 花き生産者紹介 ２（５記事） 
３ 事業特集 収入保険、水稲共済、園芸施設共済 ４ 
４ 提案企画 業者提案企画 ２～ 
５ 農業者紹介 若手農業者紹介 １／２（２記事） 
６ 農業者紹介 女性農業者紹介 １／４ 
７ 子ども紹介 農業者の子ども紹介 １／４ 
８ 技術情報 福岡県提供の技術情報 １ 
９ オススメ紹介 店、名所、特産品等紹介 １／４ 
１０ 防犯情報 福岡県警提供の防犯情報 １／２ 
１１ お知らせ 総務関係、事業関係 １／４ 
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（５）受託費用見積書 １部 
見積書には次の事項を記載し、部数は１回あたり８１，５００部（各年

度４回発行を想定）とし、レイアウトは毎回全頁新規に作成すること。 

規格 紙質 部数 仕様 
パンチ

穴 
単価 金額 

全頁 
カラー 

マット 
コート紙 
四六判 
７０㎏ 

８１，５００

部 

Ａ４   ８頁 
２箇所   
なし   

Ａ４ １２頁 
２箇所   
なし   

Ａ４ １６頁 
２箇所   
なし   

Ａ４ ２０頁 
２箇所   
なし   

（６）区分け費用見積書 １部 
区分け費用は、８１，５００部を配布単位（４，８００個）に区分けし、

配付先及び部数を明記して梱包する費用とし、１部当たりの単価及び１回

あたりの合計を記載すること。 

７．参加資格 
次に掲げる要件を満たす者とする。 

（１）業務の実施に必要な能力を有する者 

（２）個人情報保護のマネジメントシステムを構築、維持している者 

（３）ネットワーク環境が使用できない場合に、記録メディア等を使用し直

接受け渡しが可能な者 

（４）次のいずれにも該当しない者 
ア．暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７

７号。以下、この号において「法」という）第２条第２号に規定する暴

力団（以下「暴力団」という） 
イ．法第２条第６号に規定する暴力団員（以下「暴力団員」という） 
ウ．暴力団または暴力団員と密接な関係を有する者 
エ．役員等（プロポーザルに参加する者の代表者もしくは役員またはこれ

らの者からＮＯＳＡＩ福岡との取引上の一切の権限を委任された代理

人をいう）に暴力団員または暴力団もしくは暴力団員と密接な関係を有

する者がいる法人 
オ．暴力団員または暴力団もしくは暴力団員と密接な関係を有する者がそ

の経営に実質的に関与している個人または法人 
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カ．農林水産省の機関から物品・役務契約に係る指名停止の措置を受けて

いる者 

８．契約に関する条件等 

（１）業務の履行に関する措置 
ＮＯＳＡＩ福岡は、本業務にかかる受託者の履行状況等につき、著しく

不適当と認められるときは、受託者に対して、その理由を明示した書面に

より、必要な措置をとるよう要求することができる。 
受託者は、上記要求があったときは、当該要求に係る事項について対応

措置を決定し、その結果を要求のあった日から１０日以内にＮＯＳＡＩ福

岡に書面で通知しなければならない。 
また、ＮＯＳＡＩ福岡は毎年１月末までに、本業務の履行状況等につい

て総合的な評価を行うこととし、評価の結果、継続して委託することが不

適当と判断したときは、受託者にこの旨を書面により通知することとする。

この場合、当該受託者と委託契約の更新を行わず、次順位の受託予定者と

契約締結に向けた協議を行う。 

（２）成果品にかかる権利関係 
広報紙の編集印刷製本業務委託における成果品にかかる著作権等の権

利は、写真、デザイン、イラスト、ロゴ等を含めて、全てＮＯＳＡＩ福岡

に帰属するものとする。また、受託者はホームページ配信など二次的な利

用も可能なように対応すること。 

（３）機密の保持 
受託者は、本業務を通じて知り得た情報を契約の目的以外に利用、又は

第三者に提供してはならない。また、本業務に関して知り得た情報の漏え

い、滅失、き損の防止、その他適正な管理のために必要な措置を講じなけ

ればならない。また、契約終了後も同様とする。 

９．提出先 
福岡県農業共済組合（ＮＯＳＡＩ福岡）本所 総務部 企画情報課 
住所：〒８１０‐０００１ 福岡県福岡市中央区天神１丁目２番４号 
ＴＥＬ：０９２‐７２１‐５５２１ 
ＭＡＩＬ：f.kikaku@nosai-fukuoka.or.jp 
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１０．注意事項 

（１）本プロポーザルは受託者を選定するものであって、本プロポーザルの

条件、内容での契約を約束するものではない。 

（２）本プロポーザルに関連して、ＮＯＳＡＩ福岡が参加者より提出を受け

る全ての提出書類は返却しない。 

（３）提出書類に含まれる著作物の著作権は参加者に帰属する。ただし、Ｎ

ＯＳＡＩ福岡が以前から著作権を有する部分については、ＮＯＳＡＩ福岡

に留保するものとする。また、ＮＯＳＡＩ福岡が本プロポーザルの報告、

公表等について必要とする場合は、提出書類の全部又は一部を無償で使用

できるものとする。 

（４）見本紙、提案書等の作成に生じた経費及び参加に要する経費は、全て

各参加者の負担とする。 

（５）契約後に提出書類に虚偽の記載があったことが判明した場合は、契約

の解除を行う。 

（６）本プロポーザルに係る質問は、プロポーザルに関する質疑書（様式３）

により、上記５（１）の期日まで E-mail でのみ受付ける。 

（７）本プロポーザルの参加申込書を提出した者は、企画書等を提出するま

でに参加辞退届（様式４）を提出することにより、自由に参加を辞退でき

る。なお、ＮＯＳＡＩ福岡は、これを理由にいかなる不利益な取扱いを行

わない。 

（８）本要領に定める事項の他、必要な事項については、別途ＮＯＳＡＩ福

岡が定めるものとする。 
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【 別添 】 
 

ＮＯＳＡＩ福岡広報紙 編集印刷製本業者選定プロポーザル 
評価項目 

 
 

 評価項目 配点 

１ 経済性 （１）経費削減を意識した見積額か。 ２５ 

２ 編集・構成・デザイン （１）全体の編集や構成（特集、事業

特集、連載企画等のメリハリ）、タ

イトル等に工夫があるか。 
（２）読みやすさと情報量のバランス

がとれているか。 
（３）読者の目を引くデザインか。 
（４）その他、特に評価すべき内容が

あるか。 

３０ 

３ 企画提案 （１）読者（組合員）の関心を引く新

しい提案企画があるか。 
（２）現行の企画の改善点があるか。 
（３）その他、特に評価すべき内容が

あるか。 

３５ 

４ 業務実施体制・業務実績 （１）入稿から印刷、区分け、納品ま

でのスケジュール及びそれらの管

理体制が構築されているか。 
（２）タイトな日程での編集校正及び

緊急時の対応が可能か。 
（３）印刷の品質並びに担当編集者及

びデザイナーの実績があるか。 
（４）個人情報の取扱いなどの社内体

制が整備されているか。 

１０ 

 


